PKV

Wir bringen deine Entscheidung zum Thema private
Krankenversicherung gemeinsam auf den richtigen Weg!

Die 3 groBten Irrtiimer in der
privaten Krankenversicherung, die dich bisher davor

abgehalten haben, dass du fiir dich und deine Familie
die bestmogliche Entscheidung triffst.

Erfahre in einem kostenlosen Beratungsgesprach, warum
meine Kunden entspannt in die Zukunft schauen kénnen
und die bestmdgliche medizinische Versorgung fur ihre
Familien genieBen.

JA, ICH MOCHTE JETZT EIN )
KOSTENLOSES BERATUNGSGESPRACH!

WARUM ES SINN MACHT, DICH JETZT SOFORT
DARUM ZU KUMMERN?

Wir Menschen werden im Laufe ihres Lebens nicht gestinder. Umso langer du
wartest, umso eher besteht die Gefahr, dass du aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen dir nicht mehr deinen gewlnschten Versicherungsschutz in der
privaten Krankenversicherung sichern kannst.

Mit unserem Alter steigen auch die Einstiegsbeitrage. Wenn du friher einsteigst,
kannst du viel Geld sparen.

Mit einem friheren Einstieg in die private Krankenversicherung sicherst du dir in
der privaten Krankenversicherung Beitragsvorteile im Alter.

EXPERTISE: DARUM BIST DU BEI MIR GENAU
RICHTIG:

Ausbildung bei einer der gréBten deutschen privaten Krankenversicherungen zum
Versicherungskaufmann

25 Jahre Berufserfahrung im Thema Krankenversicherung
Versicherungsfachwirt und Betriebswirt

Integrativer Coach

Krankenversicherungsspezialist

Finde heraus, wie du flr dich das Thema private Krankenversicherung
final klaren kannst, ohne weiter lange im Internet recherchieren zu
mussen und x Beratungsgesprache fihren zu mussen.


https://versicherungen-uebler.de/common/info/kontakt/

DIE VORTEILE:
1.BESTE MEDIZINISCHE VERSORGUNG
2. SCHNELLERE ARZT-TERMINE
3. BEVORZUGTE BEHANDLUNG BEIM ARZT

Exzellenter Schutz mit attraktiven Mehrwerten

Mit der privaten Krankenversicherung hast du einen exzellenten
Versicherungsschutz mit attraktiven Mehrwerten wie digitale
Gesundheitsanwendungen und Leistungen in besonderen
Lebenssituationen (z. B. Haushaltshilfe nach einer Operation)

Individuelle Tarifgestaltung

Du kannst je nach Leistungs- und Beitragswunsch zwischen verschiedenen
Tarifen wahlen und dir dadurch deinen gewlinschten Versicherungsschutz
zur Absicherung von ambulanten, stationaren oder zahnarztlichen
Behandlungen zusammenstellen.

Ein Leben lang

Die vereinbarten Leistungen sind ein Leben lang garantiert. Das ist einer
der groBen Unterschiede zur Gesetzlichen Krankenversicherung. Weitere
Vorteile: Als Privatpatient profitierst du immer vom medizinischen
Fortschritt. Deinen Arzt wahlst du frei aus.

Preis und Leistungen stimmen

In der GKV hangt der Beitrag vom Einkommen ab. Der Héchstbeitrag
betragt derzeit rund 736 Euro im Monat (Stand: 2020). In der PKV ist das
anders: Dein Beitrag hangt von deiner Gesundheit und deinem Alter bei
Vertragsabschluss ab. Durch den Aufbau von Alterungsrtckstellungen sind
die Beitrage unabhangig von demographischen Entwicklungen und damit
verlasslicher.

Dein wirtschaftliches Verhalten wird belohnt

Starke private Krankenversicherungen leisten eine Beitragsrickerstattung
von bis zu 6 Monatsbeitragen, wenn du keine Rechnungen einreichst. Ein
cleveres Selbstbeteiligungskonzept ermdglicht dir deine Selbstbeteiligung
zu steuern und niedrig zu halten.

Top Zusatzleistungen

Dariber hinaus steht dir ein verlasslicher Service rund um die Uhr zur
Verfligung:

Rechnung via Rechnungs-App einreichen

24-Stunden-Gesundheits-Service



Gesundheitsmagazin
Online-Auskiinfte
Und vieles mehr.

Bist du bereit, deine ideale private Krankenversicherung flr
dich oder deine Familie zu finden?

In dem Beratungsgesprach werden wir gemeinsam klaren,
ob und wie die private Krankenversicherung dir und deiner
Familie einen Mehrwert bieten kann. Damit du endlich die
Lebensentscheidung Krankenversicherung treffen kannst.

Dein Sascha Ubler
Sichere dir jetzt deinen Termin!

Voraussetzungen:
Du bist Selbstandig oder Freiberufler

Du bist Angestellte(r), dein Einkommen liegt iiber der
Jahresarbeitsentgeltgrenze 64.350 EUR (2021)

Sascha Ubler

Mein Name ist Sascha Ubler, und ich lebe seit 2019 mit meiner Familie in
Obermichelbach.

Nach meinem Abitur startete ich im Herbst 1995 bei der Continentale
Krankenversicherung in Nirnberg meine Ausbildung zum
Versicherungskaufmann.

Erste medizinische Erfahrungen sammelte ich in meiner aktiven Zeit als
Rettungssanitater. In rund 15 Jahren habe ich dabei kuriose Situationen,
Todesfalle, gesundheitlich kritische Situationen und persénliche
Schicksalsschlage erlebt. Diese haben vor allem meine Einstellung zum
Leben gepragt: nichts ist selbstverstandlich — und genieBe und nutze
jeden Tag, so gut du kannst!



Mein Bestreben war es und ist es, stetig weiter dazuzulernen, um meinen
Kunden immer bestmdglich weiterzuhelfen. So absolvierte ich meine
Weiterbildungen zum Versicherungsbetriebswirt, Betriebswirt, zur
Fihrungskraft und zum integrativen Coach erfolgreich. Als Spezialist zum
Thema Krankenversicherung spreche ich taglich mit Menschen und gebe
mein Bestes, damit sie fir sich die richtigen Entscheidungen treffen
kdnnen.

Seit 18 Jahren unterstitze ich meine Kunden erfolgreich zum Thema
Krankenversicherung.

Profitiere jetzt auch du!

Das sagen meine Kunden:

FAQs zur privaten Krankenversicherung

Die 3 grof3ten Irrtimer in der privaten Krankenversicherung, die dich
bisher davor abgehalten haben, dass du fir dich und deine Familie
die bestmaogliche Entscheidung triffst.

Im Alter ist die private Krankenversicherung unbezahlbar.

Wenn du alter wirst, steigen laufend die Beitrage.

Die private Krankenversicherung kann mich kiindigen, wenn ich zu viele
Kosten verursache.

WwnN e

Die Antworten:

1. Nein. Im Alter sind die Beitrége in der privaten Krankenversicherung nicht
unbezahlbar. Im Folgenden findest du sdmtliche MaRnahmen und
Maglichkeiten in der PKV, dass die Beitrage fur dich auch im Alter bezahlbar
sind.

2. Nein. Nach Beginn deiner privaten Krankenversicherung steigt dein Beitrag
nicht automatisch, nur weil du &alter wirst. Es sind sogar schon etliche
Malinahmen vereinbart, damit der Beitrag im Alter nicht automatisch steigt.

3. Nein. Die guten privaten Krankenversicherungsunternehmen verzichten auf
das ordentliche Kiindigungsrecht. Das heif3t, der Versicherer kann dich nicht


https://versicherungen-uebler.de/content/referenzen/

einfach kindigen, nur weil du viele Leistungen in Anspruch nimmst bzw.
nehmen musst.

Unterschiede zwischen GKV und PKV

Der Leistungsumfang der gesetzlichen Krankenversicherung (GRV) ist vereinheitlicht im
Sozialgesetzbuch festgelegt.

Dagegen steht die private Krankenversicherung (PKV) fur umfangreiche Wahlmaoglichkeiten.
Die Beitragssituation

e in der gesetzlichen Krankenversicherung (Grundlage: das Einkommen):
Die Beitragshohe richtet sich nach dem jeweiligen Einkommen der Arbeitnehmer und wird
prozentual vom Einkommen berechnet. Bei der umlagefinanzierten GKV werden die Beitrage
der jiingeren Versicherten sofort fiir die héheren Krankheitskosten der Alteren ausgegeben.
Diese Umlage funktioniert aber nur, solange sich der Altersaufbau der Bevolkerung relativ
ausgewogen entwickelt. Dies ist in Deutschland aber nicht der Fall. Es gibt mehr alte als junge
Menschen.

Die animierte Bevolkerungspyramide (Quelle: destatis.de):
https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/index.html

e in der privaten Krankenversicherung (Generationengerechtigkeit):
Jede Generation sorgt selbst fur die héheren Kosten im Alter vor, da die Beitrdge nach dem
Kapitaldeckungsverfahren berechnet werden. Dabei werden die Uber die gesamte
Versicherungsdauer zu erwartenden Kosten im Beitrag bereits berticksichtigt.
Die steigenden Gesundheitsausgaben der alteren Generation gehen nicht zu Lasten der
jungeren Generation, denn jede Generation finanziert ihre eigenen Gesundheitsausgaben.

Leistungsunterschiede

In der privaten Krankenversicherung genief3t du Wahlfreiheit. Du entscheidest, welcher
Versicherungsschutz zu deinem Leben und deinem Wohlbefinden passt. Deine gewahlten Leistungen
sind lebenslang garantiert. Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung kénnen nicht
individuell vereinbart werden. Den gesetzlichen Leistungskatalog bestimmt die Politik, die diese in der
Vergangenheit immer wieder gekirzt hat.

PKV
e Leistungen: lebenslang vertraglich garantiert
e Versicherungsschutz: nach personlichem Bedarf
e Erstattung: medizinisch notwendiger Leistungen
e Arztversorgung: Freie Wahl unter allen Kassen- und Privatarzten
e Facharzt: Direktzugang zu Fachéarzten ohne Uberweisung
e Arztwechsel: jederzeit moglich
e Status: als Privatpatient
e Auslandsschutz: Europaweit und (zeitlich begrenzt) weltweit, Rucktransport
e Arzneimittel: Alle zugelassenen Arzneimittel
e Krankenhauswahl: freie Krankenhauswabhl
e Wahlleistungen: privatarztliche Behandlung durch den Arzt deines Vertrauens

Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer


https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/index.html

Leistungen:

Versicherungsschutz:

Erstattung:
Arztversorgung:
Facharzt:
Arztwechsel:
Status:
Auslandsschutz:
Sozialabkommen,

Arzneimittel:

Krankenhauswahl:

Wahlleistungen:

GKV (§ 12 SGB V)

Anderungen mdoglich

vom Gesetzgeber festgelegt

ausreichender, zweckmafiger und wirtschaftlicher Leistungen
Versorgung durch Kassenarzte

Uberweisungsvorbehalt bei bestimmten Behandlungsfallen
eingeschrankt moglich

als Kassenpatient

nur EU / Europaischer Wirtschaftsraum und Lander mit

Abrechnung auf Inlandniveau, kein Ricktransport

Nicht rezeptpflichtige Arzneimittel nur in Ausnahmefallen
Rabattvertrage legen erstattungsfahige Medikamente fest
Erstattung meist durch Festbetrag begrenzt

In der Regel arztlicher Einweisungsvorbehalt

keine freie Krankenhauswabhl: Arzt gibt auf der Einweisung die zwei
nachstgelegenen und geeigneten Krankenh&auser an

Keine freie Arztwahl

Mehr-Bett-Zimmer

Wer kann sich fur die private Krankenversicherung entscheiden?

Der Zugang ist grundséatzlich moglich fur (§ 6 SGB V):

Arbeitnehmer kénnen in die PKV wechseln, wenn sie die Jahresarbeitsentgeltgrenze (in 2020: 62.550

Hoéherverdienende Arbeitnehmer

Versicherungsfreie Personen (Selbstandige und Freiberufler)

Beamte und Heilfirsorgeempfanger (auch z.B. Beamtenanwarter und Referendare)
Versicherungsfreie Gesellschafter / Geschéftsfihrer

Von der Versicherungspflicht in der GKV befreite Personen (z.B. Studenten)
Nichtversicherte, die der PKV zuzurechnen sind

Euro) mit ihrem Jahreseinkommen tberschreiten. Einmalige Einnahmen, von deren Zahlung z.B.
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld mit hinreichender Sicherheit einmal jahrlich ausgegangen werden
kann, sind bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts zu berlicksichtigen. Dies gilt nicht fur spezielle

Familienzuschlage.

Fallt der Arbeitnehmer mit seinem Jahreseinkommen wieder unter die Versicherungspflichtgrenze, gilt

wieder die gesetzliche Versicherungspflicht.

Studenten

Krankenversicherung

Studierende sind im Allgemeinen bis zum 25.Lebensjahr beitragsfrei Gber ihre Eltern versichert, wenn

diese gesetzlich krankenversichert sind (8 10 SGB V). Besteht kein Anspruch auf eine
Familienversicherung, sind immatrikulierte Studenten selbst versicherungspflichtig in der GKV.

Mafgebend ist der fur diese Studenten festgesetzte Baf6G-Bedarfssatz, der bundesweit aktuell 861
Euro monatlich (Wintersemester 2020/2021) betragt. Veranderungen des Baf6G-Bedarfssatzes
werden immer vom Beginn des nachsten Semesters an beriicksichtigt. Als Beitragssatz fur
versicherungspflichtige Studenten gelten in der Krankenversicherung 70 % des einheitlichen



allgemeinen Beitragssatzes (2021: 14,6 % x 7/10 = 10,22 %). Der kassenindividuelle Beitragssatz wird
in voller Hohe (ohne die 7/10 Regelung) hinzugerechnet. Der Beitrag zur studentischen
Krankenversicherung betragt monatlich 76,85 Euro (Wintersemester 2020/2021) zuziglich des
kassenindividuellen Zusatzbeitrages.

Ab dem ersten Semester nach der Versicherungspflicht (Vollendung des 30. Lebensjahres oder 14.
Fachsemesters) ist der Beitrag fur die freiwillige Weiterversicherung vom Studierenden zu zahlen (fir
2021: monatlicher KV-Beitragsbemessungswert fiir freiwillig Krankenversicherte 1.096,67 Euro x
ermaRigter Beitragssatz 14,0 % = 153,53 Euro zuziiglich dem kassenindividuellen Zusatzbeitrag.

Studenten als von der Versicherungspflicht in der GKV befreite Personen missen sich privat
krankenversichern, wenn sie innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt der Versicherungspflicht einen
Antrag auf Befreiung stellen. Diese Befreiung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an. Eine
Befreiung kann nicht widerrufen werden und erstreckt sich fur die Dauer es zugrunde liegenden
Tatbestands.

Pflegeversicherung
Folgender monatlicher Pflegeversicherungsbeitrag ist in der GKV zu zahlen:

- bis Vollendung des 23. Lebensjahres 33,45 Euro
- ab Vollendung des 23. Lebensjahres, kinderlos 36,19 Euro

Wie setzt sich der Beitrag zur PKV zusammen?

Der Grundsatz von Beitrag und Leistung ist das Aquivalenzprinzip. Die PKV berechnet einen
individuellen Beitrag fur jedes Versichertenkollektiv. Anders als in der GKV héngt der Beitrag nicht
vom Einkommen ab, sondern vom individuellen Krankheitsrisiko und vom Umfang des
Versicherungsschutzes.

Folgende drei Parameter bestimmen die Hohe des Beitrags: Alter, Gesundheitszustand und
Tarifleistungen. Nur fur Versicherte, deren Vertrag vor dem 21.12.2012 geschlossen wurde, gilt als
vierter Parameter das Geschlecht.

Alter

Die Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen steigt mit dem Lebensalter. Deshalb spielt das
Eintrittsalter eine grof3e Rolle bei der Beitragskalkulation. Je friiher sich jemand fiir eine private
Krankenversicherung entscheidet, desto niedriger sind die Beitrage. Er hat noch viele Jahre Zeit,
Ruckstellungen fir sein Alter und die dann anfallenden Gesundheitsleistungen anzusparen.

Gesundheitszustand

Die PKV uberprift den aktuellen Gesundheitszustand des Antragsstellers. Bereits vorhandene
Erkrankungen sind zusétzliche Gesundheitsrisiken, die zu einer héheren Inanspruchnahme von
medizinischen Leistungen fiihren kdnnen. Nach dem Aquivalenzprinzip kénnen Vorerkrankungen nur
dann mitversichert werden, wenn flir das Risiko auch zusatzliche Beitrage (Risikozuschlage)
berticksichtigt werden. Eine Verschlechterung des Gesundheitszustands nach Abschluss des
Vertrages fuhrt nicht zu einer Erhéhung des Tarifbeitrages.

Liegt eine schwerwiegende Erkrankung des Antragstellers vor, kann die PKV entscheiden, den Antrag
abzulehnen. Anders sieht es seit dem 01.01.2009 im neu geschaffenen Basistarif aus. Hier besteht



Kontrahierungszwang, und der Versicherer darf auch bei erhohtem Risiko des Versicherten keinen
Risikozuschlag erheben.

In so genannten Offnungsaktionen, wie z.B. fiir erstmals Beihilfeberechtigte bei den Beamten, wird der
notwendige Risikozuschlag limitiert.

Wenn der Versicherungsschutz im Vertragsverlauf ausgeweitet wird, findet eine erneute
Gesundheitsprifung fur den dazukommenden Versicherungsteil statt.

Tarifleistungen

Die Beitragshthe hangt vom Umfang der versicherten Leistungen ab. So ist z.B. ein
Versicherungsschutz mit den Wabhlleistungen Ein-Bett-Zimmer mir privatéarztlicher Behandlung i.d.R.
teurer als ein Versicherungsschutz mit Unterbringung in einem Mehr-Bett-Zimmer ohne Privatarzt.

Ubertrittmoglichkeiten GKV / PKV

Laufendes Jahr Folgejahr Ubertrittsbedingungen
(voraussichtlich)

. Freiwillig GKV-versichert Einkommen uiber der JAEG* Ein Ubertritt zur PKV ist jederzeit méglich,
Kiindigungsfristen der GKV
beachten.

. Freiwillig GKV-versichert Einkommen unter der JAEG  Ubertritt im laufenden Jahr méglich; Wenn Einkommen im

Folgejahr
(von JAEG eingeholt) von JAEG eingeholt wird, innerhalb von 3 Monaten
Befreiungsantrag
bei der zustandigen Krankenkasse stellen um PKV-
versichert zu bleiben,
ansonsten Beginn der GKV-Pflicht.
e Zunéachst GKV-pflicht- Einkommen uber JAEG Versicherungspflicht endet am 31.12. (8 6 Abs. 4 SGB V);
Automatische
versichert / im Laufe des Fortsetzung der Mitgliedschatft in der GKV als freiwilliges
Mitglied, es sei
Jahres wird die JAEG denn, das Mitglied erklart innerhalb von 2 Wochen nach
Hinweis der Gberschritten Krankenkasse Uber die Austrittsmoglichkeiten

seinen Austritt. Der Austritt
wird nur wirksam, wenn das Bestehen eines
anderweitigen Anspruchs auf Absicherung im
Krankheitsfall nachgewiesen wird (§ 188 Abs. 4 SGB V).

- PKV-Mitgliedschaft méglich.

e Zunéachst GKV-pflicht- Selbstandigkeit Die Versicherungspflicht endet mit Aufnahme der
selbstandigen Tatigkeit;
Versichert / im Laufe des Automatische Fortsetzung der GKV-Mitgliedschatft als
freiwilliges Mitglied,
Jahres selbstandig auBBer das Mitglied erklart innerhalb von 2 Wochen nach
Hinweis der

Krankenkasse Uber die Austrittsmoéglichkeiten seinen
Austritt. Der Austritt

wird nur wirksam, wenn das Bestehen eines
anderweitigen Anspruchs auf

Absicherung im Krankheitsfall nachgewiesen wird (§ 188

Abs. 4 SGB V). > PKV-Mitgliedschaft mdglich.

e Zunéchst freiwillig GKV- Selbstandigkeit Ubertritt zur PKV jederzeit moglich, Kiindigungsfristen
beachten; Kann als
versichert / im Laufe des freiwilliges Mitglied in der GKV bleiben.

Jahres selbstandig

e  Selbstandigkeit, bis Selbstandigkeit Ubertritt zur PKV jederzeit moglich (8 190 Abs. 13 SGB
V).
31.07.2007 nicht ver-
sichert / ab 01.04.2007



GKV-pflichtversichert,
da friher GKV-Mitglied

JAEG* : Jahresarbeitsentgeltsgrenze

Arbeitnehmer: Wie beteiligt sich der Arbeitgeber am Beitrag?

Beitragszuschuss zur PKV

Beitragszuschuss zur PKV durch den Arbeitgeber

Arbeitnehmer, die privat krankenversichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zur
Kranken- und Pflegepflichtversicherung. Anspruch besteht nur dann, wenn der privat
Krankenversicherte fur sich und seine Angehérigen Leistungen aus der PKV beanspruchen kann, die
der GKV vergleichbar sind. Die Beitragsentlastungsprogramme der PKV sind als integrierter
Bestandteil der Krankenversicherung ebenfalls durch den Arbeitgeber zuschussfahig, somit

ergibt sich: Arbeitgeberzuschussfahig sind der Tarifbeitrag (z. B. fur die substitutive
Krankheitskostenvollversicherung, das Krankentagegeld und die Pflegepflichtversicherung) plus
Beitragsentlastungstarif maximal bis zum Héchstbetrag ohne Zusatzbeitragssatz der GKV.

Maximale Arbeitgeberzuschiisse ab 01.01.2021:

e KV
50 % vom Beitrag zur privaten Krankenversicherung,
max. 50 % vom Hochstbeitrag zur GKV (mit Zusatzbeitragssatz).
Der Zuschuss betragt max. 384,58 Euro/Monat.

Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber zahlt den Beschéftigten zur Privaten Pflegepflichtversicherung einen Zuschuss in
Hohe des Beitrags, den er bei Versicherungspflicht in der Sozialen Pflegeversicherung als
Arbeitgeberanteil zu zahlen hatte, hdchstens jedoch die Halfte des tatsachlich zu zahlenden Beitrags.
Das PKV-Unternehmen bescheinigt dem Versicherten, dass ihm die Aufsichtsbehorde bestétigt hat,
die Pflegeversicherung nach den vom Gesetzgeber bestimmten Voraussetzungen

zu betreiben. Diese Bescheinigung muss der Versicherungsnehmer dem Arbeitgeber vorlegen, um
den Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung zu erhalten. Bei Einfliihrung der Pflegeversicherung
1995 wurde zum Ausgleich der zusatzlichen Belastungen fur die Arbeitgeber ein Feiertag, der Bul3-
und Bettag, gestrichen. Lediglich in Sachsen blieb dieser Tag als Feiertag bestehen, deshalb ist dort
der Anteil der Arbeitnehmer am Beitrag héher. Fir Schiler und Studenten,

die verpflichtet sind, bei einem privaten Versicherungsunternehmen eine Pflegeversicherung zu
unterhalten, und die nicht beitragsfrei bei ihren Eltern oder einem Elternteil mitversichert sind und
aulerdem BAfOG erhalten, gibt es vom Amt fir Ausbildungsférderung einen monatlichen Zuschuss
zur Pflegepflichtversicherung. Rentner erhalten seit dem 1. April 2004 von der Rentenversicherung
keinen Zuschuss mehr zum Beitrag.

Maximaler Arbeitgeberzuschuss ab 2021:

o PV:
50 % vom Beitrag zur privaten Pflegepflichtversicherung,
max. 50 % vom Hdchstbeitrag der gesetzlichen PV (ohne Kinderlosenzuschlag)
Der Zuschuss betréagt max. 73,77 Euro/Monat.



Was passiert mit meinen Beitragen, wenn ich arbeitslos werde?

Beitragszuschuss bei Arbeitslosigkeit zur PKV

Privat Krankenversicherte, die arbeitslos werden, Arbeitslosengeld | beziehen und sich von der
Versicherungspflicht in der GKV haben befreien lassen, erhalten von der Agentur fiir Arbeit einen
Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung (8 174 SGB IIl). Der Zuschuss wird wie
folgt berechnet:

o KV
80 % des Durchschnittseinkommens der letzten 52 Wochen, max. 80 % der BBG, multipliziert
mit dem Beitragssatz der KV (14,6 % + durchschnittlicher Zusatzbeitrag von 1,1 %).
Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 588,75 Euro/Monat.

e PV:
80 % des Durchschnittseinkommens der letzten 52 Wochen, max. 80 % der BBG, multipliziert
mit dem Beitragssatz der PV (3,05 %)
Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 114,38 Euro/Monat.

Bei Bezug von Arbeitslosengeld Il wird ebenfalls ein Zuschuss zur privaten Kranken- und
Pflegepflichtversicherung gezahlt. Der Zuschuss wird gemaR dem Urteil des Bundessozialgerichtes
vom 18.01.2011 wie folgt berechnet:

e KV:
50 % vom Beitrag zur privaten Krankenversicherung,
max. 50 % vom Beitrag zum Basistarif.
Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 367,97 Euro/Monat.

e PV
50 % vom Beitrag zur privaten Pflegepflichtversicherung,
max. 50 % vom Hdochstbeitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung
Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 71,48 Euro/Monat.

Welche Vorteile bietet die private Krankenvollversicherung?

Unser korperliches und geistiges Wohlbefinden hat den héchsten Stellenwert. Um unsere eigene
Gesundheit so lange wie mdglich zu erhalten, mochten die wenigsten von uns bei der
Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsversorgung Kompromisse eingehen.

Die PKV bietet umfangreiche Leistungen und Vorteile fir eine optimale Versorgung:

= die PKV zahlt fur zahlreiche Behandlungsmethoden, bei denen die gesetzlichen
Krankenversicherungen keine Kosten tibernehmen.

»  Status Privatpatient: bei Arzten oder im Krankenhaus wirst du exklusiv behandelt: du
bekommst deutlich schneller einen Termin und hast kiirzere Wartezeiten.

= Bei Wahl des entsprechenden Tarifes erfolgt die Behandlung im Krankenhaus im Ein- oder
Zwei-Bett-Zimmer und inklusive Chefarzt



= verschiedene Leistungen sind frei wahlbar, wie z.B. Krankentagegeld, Krankenhaustagegeld,
Kurtarife, Pflegezusatztarife

Die Hohe des Einkommens ist fir den zu kalkulierenden Beitrag unerheblich.

Du profitierst von den medizinischen Neuerungen jetzt und in der Zukunft.

Durch die Vereinbarung einer Selbstbeteiligung kannst du deinen Beitrag reduzieren.
Altersruckstellungen sorgen dafir, dass die Beitrdge zur PKV im Alter niedrig bleiben.

Wenn du in einem Kalenderjahr keine Leistungen in Anspruch genommen hast, bekommst du
im darauf folgenden Kalenderjahr eine Beitragsriickerstattung.

Kann ich meine Familie mitversichern?

Eine Familienversicherung ist in der privaten Krankenvollversicherung nicht kostenlos enthalten.
Jeder, der privat versichert ist, zahlt einen eigenen Beitrag. So ist es moglich, dass jedes
Familienmitglied einen Versicherungsschutz wahlt, der ganz individuell auf die eigenen Bedtirfnisse
zugeschnitten ist.

Beitrage fur Kinder

Kinder werden in der Regel bei dem Elternteil versichert, der das héhere Einkommen erzielt. In der
GKYV sind Kinder tber die beitragsfreie Familienversicherung mitversichert. In der PKV zahlst du einen
eigenen Beitrag, der aber deutlich gunstiger ist als ein Erwachsenenbeitrag. Fir Studenten sind
ebenfalls reduzierte Beitrdge moglich. Sowohl Kinder- als auch Studentenbeitrage sind
arbeitgeberzuschussfahig.

Wie ist das Kind zu versichern — GKV oder PKV?

1. Hat das Kind ein regelmé&Riges monatliches Einkommen von mehr als 455 Euro (450 Euro flr
geringfligig Beschéftige? Ja? Dann besteht fur das Kind kein Anspruch auf
Familienversicherung (GKV) - PKV

2. Wo ist Elternteil 1 krankenversichert? Mitglied in der GKV — familienversichert in der GKV —in
der PKV?

3. Wo ist Elternteil 2 krankenversichert? Mitglied in der GKV — familienversichert in der GKV —in
der PKV?

4. Sind die Eltern verheiratet?

5. Wessen Einkommen ist hoher? Elternteil 1 oder Elternteil 2?

6. Ist ein Elternteil seit dem 31.12.2002 ununterbrochen als Arbeithehmer PKV-versichert?
Welches?

7. Wenn dieses Elternteil seit dem 31.12.2002 ununterbrochen als Arbeitnehmer PKV-versichert
ist: Liegt das monatliche Einkommen dieses Elternteils Uber 4.687,50 Euro?

8. Wenn nein, liegt das monatliche Einkommen dieses Elternteils tber 5.212,50 Euro?

Bist du privat krankenversichert, und hast das von beiden Elternteilen h6here monatliche Einkommen
und verdienst Uber der fir dich geltenden Jahresarbeitsentgeltsgrenze (JAEG), dann ist das Kind
nicht familienversichert. Ist dein Ehepartner / deine Ehepartnerin gesetzlich krankenversichert, kann
das Kind gegen einen eigenen Beitrag entweder freiwillig in der GKV oder in der PKV versichert
werden.

Seid ihr beide PKV versichert, kann das Kind entweder bei Elternteil 1 oder bei Elternteil 2 in der PKV

gegen einen eigenen Beitrag versichert werden. Die jeweilige Hohe des Einkommens spielt dann
keine Rolle.

Wie kannst du die PKV-Beitrage im Alter in den Griff bekommen?



Wegfall des Krankentagegeldes

Mit Beendigung der Erwerbstatigkeit und Bezug einer Rente, spatestens mit dem 67.Lebensjahr, fallt
das Krankentagegeld, und damit der entsprechende Beitrag dafir weg.

Grundsatzliches

Die privaten Krankenversicherer haben zur Sicherstellung der dauerhaften Finanzierbarkeit der
Beitrage und zur Begrenzung von Beitragsanpassungen bereits in der Vergangenheit wirkungsvolle
MafRnahmen ergriffen. So wurden branchenweit Alterungsriickstellungen von rund 245 Mrd. Euro
(davon fir die Krankenversicherung 210,50 Mrd. Euro und fiir die Pflegeversicherung 34,50 Mrd.
Euro, Stand 2017) gebildet. Seit 1995 werden 80 % der Uber die garantierte Verzinsung
hinausgehenden Uberschiisse aus den Alterungsriickstellungen zur Beitragsentlastung im Alter
eingesetzt (begrenzt auf max. 2,5 % der Alterungsrickstellung). Seit dem 01.01.2000 wurde diese
Zuschreibung auf 90 % erho6ht, und zwar ohne Begrenzung.

Alterungsruckstellung

Mit dem Alter steigt die Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen. In der PKV ist das Risiko der
mit dem Alter steigenden Leistungen in der Vollversicherung und bei den meisten
Zusatzversicherungsprodukten bereits in der Kalkulation enthalten, d.h., das Versichertenkollektiv
bildet fur die Versicherten eine Alterungsriickstellung, damit die Beitrdge trotz der steigenden
Leistungen konstant gehalten werden kénnen. Damit hat die PKV eine Vorsorge fur den
Versichertenbestand geschafften.
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Systematik der Alterungsruckstellung

Gesetzlicher Zuschlag

Seit dem 01.01.2000 mussen Neuversicherte in der PKV einen gesetzlichen Zuschlag (GZ) von 10 %
auf ihren Beitrag — ab dem vollendeten 21. Lebensjahr und bis zum vollendeten 60. Lebensjahr
zahlen. Die daraus resultierenden Mittel werden verzinslich angelegt und — ohne Abzug etwaiger
Kosten — dafir verwendet, Beitragserhtéhungen nach Vollendung des 65. Lebensjahres aufzufangen.

Beitragszuschuss der Rentenversicherung

In der GKV freiwillig versicherte Rentner und in der PKV versicherte Rentner erhalten einen Zuschuss
des Rentenversicherungstragers zur Krankenversicherung. Der Zuschuss betragt die Halfte des
allgemeinen Beitragssatzes der GKV, berechnet aus der Rente. Er betrédgt maximal die Hélfte der
tatsachlichen Aufwendungen.

Beitragszuschuss fir das Jahr 2020:
Rente 1.800 EUR
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Allgemeiner Beitragssatz zur GKV 14,60 %
davon Beitragszuschuss 50 % 7,30 %
= Beitragszuschuss 131,40 EUR

Beitragsentlastungstarif

Um die Beitrdge im hoheren Alter dauerhaft auf einem niedrigen Niveau halten zu kénnen, empfiehlt
es sich daher, erganzend unbedingt einen Beitragsentlastungstarif abzuschliel3en. Ein solcher kann,
in Abhangigkeit des vereinbarten Umfangs, potentiellen Beitragserhdhungen im Laufe des
Versicherungsverhaltnisses entgegenwirken oder den zu zahlenden Beitrag zu Alter reduzieren.

Umtarifierungsangebote

Bei jeder Beitragsanpassung werden den alteren Versicherten (ab dem 60. Lebensjahr)
Umtarifierungsangebote unterbreitet, die zu einer Beitragsreduzierung fihren. Dabei muss der
verkauftsstarkste Tarif des Unternehmens beriicksichtigt werden. Dieser Personenkreis hat au3erdem
das Recht, sich fuir den Standardtarif bzw. den Basistarif zu entscheiden.

e Basistarif (fir Versicherte, die ihre PKV nach dem 31.12.2008 abgeschlossen haben — neue
Welt)

e Standardtarif (fir Versicherte, die ihre PKV vor dem 01.01.2009 abgeschlossen haben — alte
Welt)

o Notlagentarif (fir Versicherte, die nach entsprechendem Mahnbescheid lhre Beitrdge nicht
mehr bezahlen kénnen.

In der Vergangenheit wurde der Standardtarif nur selten in Anspruch genommen, da die meisten
Versicherten im Alter nur in Ausnahmefallen auf das GKV-Leistungsniveau zuriickkehren wollen, und
damit auf ihren bisherigen Leistungsstandard verzichten wollen. Im Ubrigen gibt es manchmal Tarif-
Alternativen, die bessere Leistungen bei gleichzeitig glinstigeren Beitragen als der Standardtarif bzw.
der Basistarif vorsehen.

Wenn ich die private Krankenversicherung wechsle, welchen Vorteil
kann ich dann mitnehmen?

Mitgabe der Alterungsrickstellungen

Mit dem GKV-WSG (GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetzes) gilt seit 01.01.2009, dass bei einem
Wechsel innerhalb der PKV Teile der Alterungsrickstellung einer Vollversicherung mitgegeben
werden. Dies gilt fur Tarife, die seit 2009 abgeschlossen werden (Tarife der neuen Welt). Es werden
maximal die Teile der Alterungsrtickstellung mitgegeben, die sich bei einer Versicherung im Basistarif
ergeben. Diese mitgabefihigen Teile der Alterungsriickstellung werden als Ubertragungswerte
bezeichnet. Anders wird in der privaten Pflegepflichtversicherung die gesamte Alterungsrtickstellung
mitgegeben. Dies gilt fur alle Vertrage, auch fur die vor dem 01.01.2009 abgeschlossenen. Ebenfalls
wird seit dem 01.01.2009 bei einem Wechsel innerhalb der PKV der

gesetzliche Beitragszuschlag mitgegeben. Hier wird nicht limitiert.

Ubertragungswert

Grundsatzliche Informationen

Unter dem Ubertragungswert oder der Wechselleistung ist der Teil der angesparten
Alterungsrickstellung zu verstehen, der bei einem Wechsel des privaten Krankenversicherers
mitgenommen werden kann.



Tarifwelten der Krankenvollversicherung

mit Vertragsschluss mit Vertragschiuss mit Vertragsschiuss
bis 31.12.2008 ab 01.01.2009 bis 20.12.2012 ab 21.12.2012
vollversichert vollversichert vollversichert
Altbestandkunden Altbestandkunden Neubestandkunden
(alte Produktwelt) (neue Produktwelt) (Unisex-Produktwelt)
Wechselrecht
X daverndes Wechselrecht daverndes Wechselrecht
in den Standardtarif ; e ; S
SR in den Basistarif in den Basistarif
|Basistanf: Personen ab 55 Jahre

bzw. Rentenbeziener)

Ubertragungswert bei Ubertragungswert bei Ubertragungswert bei
Tarifwechsel beim bishengen W, Tarif- und Versichererwechsel Tarif- und Versichererwechsel
sonst bei Versichererwechse!l nur fdr KV-Violl und PPV fdr KV-Voll und PPV,

Ubertragungswert fir PPV keine ROckkehr in Bisex mdglich

Tarifwelten der Krankenvollversicherung

Krankenvollversicherungstarife

Bezlglich der Mitnahmefahigkeit missen die angesparten Alterungsrickstellungen in der substitutiven
Krankenversicherung wie folgt unterschieden werden:

e Alterungsrickstellungen, die durch den gesetzlichen Zuschlag (GZ)aufgebaut wurden. Diese
Alterungsriickstellungen sind in voller Héhe an den neuen Versicherer des Kunden zu
Ubertragen.

e Alterungsriickstellungen, die aus dem Tarifbeitrag aufgebaut wurden. Der Ubertragungswert
ist in seiner Hohe auf den Wert begrenzt, der sich ergeben héatte, wenn die versicherte Person
von Beginn an im Basistarif versichert gewesen wére.

Die Ermittlung des Ubertragungswertes und die Mitgabevoraussetzungen sind vom Gesetzgeber fiir
alle Versicherer verbindlich im Versicherungsvertragsgesetzt (VVG) und der
Krankenversicherungsaufsichtsverordnung (KVAV) festgelegt.

Bestandskunden erhalten jahrlich eine Information tiber die Hohe des Uber-tragungswertes ihrer
Krankenvollversicherung, soweit diese ab dem 01.01.2009 abgeschlossen wurde. Grundlage dafir ist
§ 6 der Versicherungsvertragsgesetz-Informationspflichtenverordnung (VVG-InfoV).

Pflegepflichtversicherung
Auch in der Pflegeversicherung wird ein Ubertragungswert aufgebaut, der bei einem Wechsel des
Versicherers an den neuen Versicherer portabel ist.

Voraussetzung zur Mitgabe

Nur bei Kiindigung des Versicherungsverhéltnisses und gleichzeitigem Abschluss eines neuen
privaten Vertrages (substitutiven Krankenversicherung 8§ 12 VAG) kann die Alterungsriickstellung
Ubertragen werden.

Beitragserh6hungen gibt es doch nur in der PKV?
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https://www2.continentale.de/connet/wps/myportal/!ut/p/c5/jY7JDoJAEES_hS_oAoHB4wyBAReE4AJcyMQQJGHxYEz8eyEePIF2H19VXlFB4_fq2dTq0Qy9aimjwi6NcyjSrdThBHsHoZngdDA3gMtGntulK3lgsh0A7yhgRJaX-sLREa7-aWPmOH60L9Pa-QSsD19aN_EFfxQMXUU5FexrkWvhjxZLxlK4OjijvK1qdX3RvTtlaOJbwjXtDTl_84c!/dl3/d3/L0lDU0lKSWdrbUEhIS9JRFJBQUlpQ2dBek15cXchLzRCRWo4bzBGbEdpdC1iWHBBRUEhLzdfMlZJQlNLRzEwRzlCRjBJNDVHUEdCQzEwQTUvbVdKaFM3ODI3MDAyNg!!/?WCM_PORTLET=PC_7_2VIBSKG10G9BF0I45GPGBC10A5000000_WCM&WCM_GLOBAL_CONTEXT=/wps/wcm/myconnect/inhalt/ConNet/Sparten+und+Produkte/Kranken/Krankenvollversicherung/Wissen/_bertragungswert#top

Nein. Egal, ob du in der PKV oder GKV versichert bist, um Beitragsanpassungen kommt kein
Versicherter herum. Kosten durch z.B. den medizinischen Fortschritt und die steigende
Lebenserwartung wirken sich in beiden Systemen auf den Beitrag aus. In der PKV muss dann der
Beitrag des betroffenen Tarifs angepasst werden. In der GKV gibt es direkte und versteckte
Beitragserh6hungen, die alle Versicherten treffen:

GKV: Direkte Beitragserhthungen:

In der Regel zum 01.01. eines Jahres, Erhdhung des Beitragssatzes, Erhéhung der
Beitragsbemessungsgrenze, Einfiihrung von Zusatz- und Sonderbeitrédgen

GKYV: Versteckte Beitragserhéhungen:

Beitragsanstieg durch Gehaltserhéhung, Einfihrung von Zuzahlungen (z.B. Arzneimittel, Zahnersatz),
Reduzierung von Leistungen

Was sind Wartezeiten und was bedeuten sie flir mich?

Wartezeiten in der PKV

In der Regel keine (bei Anrechnung der Vorversicherung). Grundsatzlich gilt: Bei Abschluss eines
Krankenversicherungsvertrages muss der Versicherte Wartezeiten ableisten. Die Wartezeiten sind die
leistungsfreien Zeiten des Versicherers. Sie dienen

e zur Einschrankung des subjektiven Risikos, d.h., damit der Versicherer keine Leistungen fiir
Krankheitsfalle erbringen muss, die sich bereits vor Vertragsbeginn abzeichneten,

e zur Deckung eines Teils der Abschlusskosten.

Beginn und Dauer der Wartezeiten (8 3 MB/KK 2009 bzw. MB/KT 2009)

Die Wartezeiten rechnen vom beantragten Versicherungsbeginn an. Die Musterbedingungen
unterscheiden zwischen der allgemeinen Wartezeit (drei Monate) und den besonderen Wartezeiten
(acht Monate).

Die allgemeine Wartezeit qilt fur alle medizinisch notwendigen Heilbehandlungen einer versicherten
Person wegen Krankheit

Die besonderen Wartezeiten gelten bei der

¢ Krankheitskosten- und Krankenhaustagegeldversicherung (8 3 Abs. 3 MB/KK 2009) fiir
Entbindung, Zahnbehandlung, Zahnersatz, Kieferorthopadie und Psychotherapie.

e Krankentagegeldversicherung (8§ 3 Abs. 3 MB/KT 2009) fur Zahnbehandlung, Zahnersatz,
Kieferorthopadie und Psychotherapie. Fur Entbindungen sind keine Leistungen vorgesehen.

Beispiel: Ab dem 01.09. besteht uneingeschrankter Versicherungsschutz!

01.01. bis 31.03 bis 31.08

Versicherungsbeginn  Allgemeine Wartezeit  besondere Wartezeit
(technischer)



Unter welchen Voraussetzungen komme ich zurtck in die GKV?

Ruckkehr in die GKV

Grundvoraussetzung fiir die Rickkehr in die GKV ist, dass das Einkommen unterhalb der
Versicherungspflichtgrenze der GKYV liegt. Die GKV nimmt Versicherte einer PKV nur dann wieder auf,
wenn diese versicherungspflichtig werden beispielsweise nach Aufgabe einer selbststandigen
Tatigkeit und Aufnahme einer nichtselbststandigen Beschéaftigung, unter 55 Jahre alt sind und ihr
Einkommen unter die geltende Versicherungspflichtgrenze gesunken ist. Hier greift die
Versicherungspflicht gemafl 8§ 5 SGB V in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

Personen, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres versicherungspflichtig werden, sind
versicherungsfrei, wenn sie in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht
gesetzlich versichert waren (vgl. § 6 Abs. 3a SGB V).

Damit konnen Versicherte, die bereits das 55. Lebensjahr tiberschritten haben und seit Jahren
Mitglied einer privaten Krankenversicherung sind, auch dann nicht mehr in eine GKV zurlickkehren,
wenn bei lhnen alle Voraussetzungen zur (neuen) Versicherungspflicht erfillt sind.

Ich kann nicht in die PKV wechseln, wie kann ich meine
Krankenschutz dennoch verbessern?

Wenn du die gesetzliche Versicherung nicht verlassen kannst oder méchtest, hast du dennoch die
Madglichkeit, deinen personlichen Krankenschutz auf das Niveau von Privatpatienten zu heben.
Verschiedene private Zusatzversicherungen sorgen daflr, dass du bei einem Arztbesuch oder
Krankenhausaufenthalt arztliche Leistungen beanspruchen kénnen, die gesetzlich Versicherte nicht
erhalten.



FAQs zur privaten Krankenversicherung

Die 3 grol3ten Irrtimer in der privaten Krankenversicherung, die dich
bisher davor abgehalten haben, dass du fir dich und deine Familie

oA

die bestmogliche Entscheidung triffst.

Im Alter ist die private Krankenversicherung unbezahlbar.

Wenn du alter wirst, steigen laufend die Beitrage.

Die private Krankenversicherung kann mich kiindigen, wenn ich zu viele
Kosten verursache.

Die Antworten:

4.

Nein. Im Alter sind die Beitrage in der privaten Krankenversicherung nicht
unbezahlbar. Im Folgenden findest du samtliche MaRnahmen und
Moglichkeiten in der PKV, dass die Beitrage fiir dich auch im Alter bezahlbar
sind.

Nein. Nach Beginn deiner privaten Krankenversicherung steigt dein Beitrag
nicht automatisch, nur weil du alter wirst. Es sind sogar schon etliche
Maflinahmen vereinbart, damit der Beitrag im Alter nicht automatisch steigt.
Nein. Die guten privaten Krankenversicherungsunternehmen verzichten auf
das ordentliche Kiindigungsrecht. Das heif3t, der Versicherer kann dich nicht
einfach kindigen, nur weil du viele Leistungen in Anspruch nimmst bzw.
nehmen musst.

Unterschiede zwischen GKV und PKV

Der Leistungsumfang der gesetzlichen Krankenversicherung (GRV) ist vereinheitlicht im
Sozialgesetzbuch festgelegt.

Dagegen steht die private Krankenversicherung (PKV) fur umfangreiche Wahlmoglichkeiten.

Die Beitragssituation

in der gesetzlichen Krankenversicherung (Grundlage: das Einkommen):

Die Beitragshohe richtet sich nach dem jeweiligen Einkommen der Arbeitnehmer und wird
prozentual vom Einkommen berechnet. Bei der umlagefinanzierten GKV werden die Beitrage
der jiingeren Versicherten sofort fur die héheren Krankheitskosten der Alteren ausgegeben.
Diese Umlage funktioniert aber nur, solange sich der Altersaufbau der Bevdlkerung relativ
ausgewogen entwickelt. Dies ist in Deutschland aber nicht der Fall. Es gibt mehr alte als junge
Menschen.

Die animierte Bevoélkerungspyramide (Quelle: destatis.de):
https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/index.html

in der privaten Krankenversicherung (Generationengerechtigkeit):


https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/index.html

Jede Generation sorgt selbst fur die htheren Kosten im Alter vor, da die Beitrdge nach dem
Kapitaldeckungsverfahren berechnet werden. Dabei werden die Uber die gesamte
Versicherungsdauer zu erwartenden Kosten im Beitrag bereits berlcksichtigt.

Die steigenden Gesundheitsausgaben der alteren Generation gehen nicht zu Lasten der
jungeren Generation, denn jede Generation finanziert ihre eigenen Gesundheitsausgaben.

Leistungsunterschiede

In der privaten Krankenversicherung genief3t du Wahlfreiheit. Du entscheidest, welcher
Versicherungsschutz zu deinem Leben und deinem Wohlbefinden passt. Deine gewéhlten Leistungen
sind lebenslang garantiert. Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung kénnen nicht
individuell vereinbart werden. Den gesetzlichen Leistungskatalog bestimmt die Politik, die diese in der

Vergangenheit immer wieder gekdirzt hat.

PKV
e Leistungen: lebenslang vertraglich garantiert
e Versicherungsschutz: nach persénlichem Bedarf
e Erstattung: medizinisch notwendiger Leistungen
e Arztversorgung: Freie Wahl unter allen Kassen- und Privatarzten
e Facharzt: Direktzugang zu Fachéarzten ohne Uberweisung
e Arztwechsel: jederzeit moglich
e Status: als Privatpatient
e Auslandsschutz: Europaweit und (zeitlich begrenzt) weltweit, Rucktransport
o Arzneimittel: Alle zugelassenen Arzneimittel
o Krankenhauswahl: freie Krankenhauswahl
¢ Wahlleistungen: privatarztliche Behandlung durch den Arzt deines Vertrauens
Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer
GKV (8§ 12 SGB V)
e Leistungen: Anderungen méglich
e Versicherungsschutz: vom Gesetzgeber festgelegt
e Erstattung: ausreichender, zweckmafiger und wirtschaftlicher Leistungen
e Arztversorgung: Versorgung durch Kassenarzte
e Facharzt: Uberweisungsvorbehalt bei bestimmten Behandlungsfallen
o Arztwechsel: eingeschrankt moglich
e Status: als Kassenpatient
e Auslandsschutz: nur EU / Europaischer Wirtschaftsraum und Lander mit

Sozialabkommen,

Abrechnung auf Inlandniveau, kein Ricktransport

e Arzneimittel: Nicht rezeptpflichtige Arzneimittel nur in Ausnahmeféllen
Rabattvertrage legen erstattungsfahige Medikamente fest
Erstattung meist durch Festbetrag begrenzt

e Krankenhauswahl: In der Regel &rztlicher Einweisungsvorbehalt

Walhlleistungen:

keine freie Krankenhauswahl: Arzt gibt auf der Einweisung die zwei

nachstgelegenen und geeigneten Krankenhduser an
Keine freie Arztwahl
Mehr-Bett-Zimmer



Wer kann sich fir die private Krankenversicherung entscheiden?
Der Zugang ist grundsétzlich maglich fur (8 6 SGB V):

Hoéherverdienende Arbeitnehmer

Versicherungsfreie Personen (Selbsténdige und Freiberufler)

Beamte und Heilfirsorgeempfanger (auch z.B. Beamtenanwarter und Referendare)
Versicherungsfreie Gesellschafter / Geschaftsfiihrer

Von der Versicherungspflicht in der GKV befreite Personen (z.B. Studenten)
Nichtversicherte, die der PKV zuzurechnen sind

Arbeitnehmer kdnnen in die PKV wechseln, wenn sie die Jahresarbeitsentgeltgrenze (in 2020: 62.550
Euro) mit ihrem Jahreseinkommen Uberschreiten. Einmalige Einnahmen, von deren Zahlung z.B.
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld mit hinreichender Sicherheit einmal jahrlich ausgegangen werden
kann, sind bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts zu beriicksichtigen. Dies gilt nicht fir spezielle
Familienzuschlage.

Fallt der Arbeitnehmer mit seinem Jahreseinkommen wieder unter die Versicherungspflichtgrenze, gilt
wieder die gesetzliche Versicherungspflicht.

Studenten

Krankenversicherung

Studierende sind im Allgemeinen bis zum 25.Lebensjahr beitragsfrei Gber ihre Eltern versichert, wenn
diese gesetzlich krankenversichert sind (8§ 10 SGB V). Besteht kein Anspruch auf eine
Familienversicherung, sind immatrikulierte Studenten selbst versicherungspflichtig in der GKV.

Mafgebend ist der fiir diese Studenten festgesetzte Baf6G-Bedarfssatz, der bundesweit aktuell 861
Euro monatlich (Wintersemester 2020/2021) betragt. Veranderungen des BafoG-Bedarfssatzes
werden immer vom Beginn des nachsten Semesters an berticksichtigt. Als Beitragssatz fur
versicherungspflichtige Studenten gelten in der Krankenversicherung 70 % des einheitlichen
allgemeinen Beitragssatzes (2021: 14,6 % x 7/10 = 10,22 %). Der kassenindividuelle Beitragssatz wird
in voller Hohe (ohne die 7/10 Regelung) hinzugerechnet. Der Beitrag zur studentischen
Krankenversicherung betragt monatlich 76,85 Euro (Wintersemester 2020/2021) zuziglich des
kassenindividuellen Zusatzbeitrages.

Ab dem ersten Semester nach der Versicherungspflicht (Vollendung des 30. Lebensjahres oder 14.
Fachsemesters) ist der Beitrag fur die freiwillige Weiterversicherung vom Studierenden zu zahlen (fur
2021: monatlicher KV-Beitragsbemessungswert fur freiwillig Krankenversicherte 1.096,67 Euro x
ermafigter Beitragssatz 14,0 % = 153,53 Euro zuziiglich dem kassenindividuellen Zusatzbeitrag.

Studenten als von der Versicherungspflicht in der GKV befreite Personen miissen sich privat
krankenversichern, wenn sie innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt der Versicherungspflicht einen
Antrag auf Befreiung stellen. Diese Befreiung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an. Eine

Befreiung kann nicht widerrufen werden und erstreckt sich fur die Dauer es zugrunde liegenden
Tatbestands.

Pflegeversicherung
Folgender monatlicher Pflegeversicherungsbeitrag ist in der GKV zu zahlen:

- bis Vollendung des 23. Lebensjahres 33,45 Euro
- ab Vollendung des 23. Lebensjahres, kinderlos 36,19 Euro

Wie setzt sich der Beitrag zur PKV zusammen?



Der Grundsatz von Beitrag und Leistung ist das Aquivalenzprinzip. Die PKV berechnet einen
individuellen Beitrag fiir jedes Versichertenkollektiv. Anders als in der GKV hangt der Beitrag nicht
vom Einkommen ab, sondern vom individuellen Krankheitsrisiko und vom Umfang des
Versicherungsschutzes.

Folgende drei Parameter bestimmen die Hohe des Beitrags: Alter, Gesundheitszustand und
Tarifleistungen. Nur fur Versicherte, deren Vertrag vor dem 21.12.2012 geschlossen wurde, gilt als
vierter Parameter das Geschlecht.

Alter

Die Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen steigt mit dem Lebensalter. Deshalb spielt das
Eintrittsalter eine grof3e Rolle bei der Beitragskalkulation. Je friher sich jemand flr eine private
Krankenversicherung entscheidet, desto niedriger sind die Beitrdge. Er hat noch viele Jahre Zeit,
Ruckstellungen fur sein Alter und die dann anfallenden Gesundheitsleistungen anzusparen.

Gesundheitszustand

Die PKV Uberprift den aktuellen Gesundheitszustand des Antragsstellers. Bereits vorhandene
Erkrankungen sind zusétzliche Gesundheitsrisiken, die zu einer héheren Inanspruchnahme von
medizinischen Leistungen filhren konnen. Nach dem Aquivalenzprinzip kénnen Vorerkrankungen nur
dann mitversichert werden, wenn fir das Risiko auch zuséatzliche Beitrage (Risikozuschlage)
berticksichtigt werden. Eine Verschlechterung des Gesundheitszustands nach Abschluss des
Vertrages fuhrt nicht zu einer Erh6hung des Tarifbeitrages.

Liegt eine schwerwiegende Erkrankung des Antragstellers vor, kann die PKV entscheiden, den Antrag
abzulehnen. Anders sieht es seit dem 01.01.2009 im neu geschaffenen Basistarif aus. Hier besteht
Kontrahierungszwang, und der Versicherer darf auch bei erhdhtem Risiko des Versicherten keinen
Risikozuschlag erheben.

In so genannten Offnungsaktionen, wie z.B. fiir erstmals Beihilfeberechtigte bei den Beamten, wird der
notwendige Risikozuschlag limitiert.

Wenn der Versicherungsschutz im Vertragsverlauf ausgeweitet wird, findet eine erneute
Gesundheitsprifung fur den dazukommenden Versicherungsteil statt.

Tarifleistungen

Die Beitragshthe hangt vom Umfang der versicherten Leistungen ab. So ist z.B. ein
Versicherungsschutz mit den Wabhlleistungen Ein-Bett-Zimmer mir privatérztlicher Behandlung i.d.R.
teurer als ein Versicherungsschutz mit Unterbringung in einem Mehr-Bett-Zimmer ohne Privatarzt.

Ubertrittmoglichkeiten GKV / PKV

Laufendes Jahr Folgejahr Ubertrittsbedingungen
(voraussichtlich)

e  Freiwillig GKV-versichert Einkommen uber der JAEG* Ein Ubertritt zur PKV ist jederzeit moglich,
Kundigungsfristen der GKV
beachten.

e  Freiwillig GKV-versichert Einkommen unter der JAEG Ubertritt im laufenden Jahr méglich; Wenn Einkommen im
Folgejahr



(von JAEG eingeholt) von JAEG eingeholt wird, innerhalb von 3 Monaten
Befreiungsantrag

bei der zustandigen Krankenkasse stellen um PKV-
versichert zu bleiben,

ansonsten Beginn der GKV-Pflicht.

e Zunéchst GKV-pflicht- Einkommen uber JAEG Versicherungspflicht endet am 31.12. (§ 6 Abs. 4 SGB V);
Automatische
versichert / im Laufe des Fortsetzung der Mitgliedschatft in der GKV als freiwilliges
Mitglied, es sei
Jahres wird die JAEG denn, das Mitglied erklart innerhalb von 2 Wochen nach
Hinweis der Uberschritten Krankenkasse Uber die Austrittsmoglichkeiten

seinen Austritt. Der Austritt
wird nur wirksam, wenn das Bestehen eines
anderweitigen Anspruchs auf Absicherung im
Krankheitsfall nachgewiesen wird (§ 188 Abs. 4 SGB V).

- PKV-Mitgliedschaft méglich.

e  Zunachst GKV-pflicht- Selbstandigkeit Die Versicherungspflicht endet mit Aufnahme der
selbstandigen Tatigkeit;
Versichert / im Laufe des Automatische Fortsetzung der GKV-Mitgliedschaft als
freiwilliges Mitglied,
Jahres selbstandig auBBer das Mitglied erklart innerhalb von 2 Wochen nach
Hinweis der

Krankenkasse Uber die Austrittsmoéglichkeiten seinen
Austritt. Der Austritt

wird nur wirksam, wenn das Bestehen eines
anderweitigen Anspruchs auf

Absicherung im Krankheitsfall nachgewiesen wird (§ 188

Abs. 4 SGB V). > PKV-Mitgliedschaft moglich.

e Zunéchst freiwillig GKV- Selbstandigkeit Ubertritt zur PKV jederzeit maglich, Kiindigungsfristen
beachten; Kann als
versichert / im Laufe des freiwilliges Mitglied in der GKV bleiben.

Jahres selbstandig
e  Selbstandigkeit, bis Selbstandigkeit Ubertritt zur PKV jederzeit moglich (8 190 Abs. 13 SGB

V).

31.07.2007 nicht ver-
sichert / ab 01.04.2007
GKV-pflichtversichert,
da friher GKV-Mitglied

JAEG* : Jahresarbeitsentgeltsgrenze

Arbeitnehmer: Wie beteiligt sich der Arbeitgeber am Beitrag?

Beitragszuschuss zur PKV

Beitragszuschuss zur PKV durch den Arbeitgeber

Arbeitnehmer, die privat krankenversichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zur
Kranken- und Pflegepflichtversicherung. Anspruch besteht nur dann, wenn der privat
Krankenversicherte fur sich und seine Angehdrigen Leistungen aus der PKV beanspruchen kann, die
der GKV vergleichbar sind. Die Beitragsentlastungsprogramme der PKV sind als integrierter
Bestandteil der Krankenversicherung ebenfalls durch den Arbeitgeber zuschussfahig, somit

ergibt sich: Arbeitgeberzuschussféahig sind der Tarifbeitrag (z. B. fir die substitutive
Krankheitskostenvollversicherung, das Krankentagegeld und die Pflegepflichtversicherung) plus
Beitragsentlastungstarif maximal bis zum Héchstbetrag ohne Zusatzbeitragssatz der GKV.

Maximale Arbeitgeberzuschisse ab 01.01.2021:

o KV
50 % vom Beitrag zur privaten Krankenversicherung,
max. 50 % vom Hdchstbeitrag zur GKV (mit Zusatzbeitragssatz).
Der Zuschuss betragt max. 384,58 Euro/Monat.



Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber zahlt den Beschéftigten zur Privaten Pflegepflichtversicherung einen Zuschuss in
Hohe des Beitrags, den er bei Versicherungspflicht in der Sozialen Pflegeversicherung als
Arbeitgeberanteil zu zahlen hatte, hochstens jedoch die Hélfte des tatséchlich zu zahlenden Beitrags.
Das PKV-Unternehmen bescheinigt dem Versicherten, dass ihm die Aufsichtsbehérde bestétigt hat,
die Pflegeversicherung nach den vom Gesetzgeber bestimmten Voraussetzungen

zu betreiben. Diese Bescheinigung muss der Versicherungsnehmer dem Arbeitgeber vorlegen, um
den Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung zu erhalten. Bei Einfiihrung der Pflegeversicherung
1995 wurde zum Ausgleich der zusatzlichen Belastungen fir die Arbeitgeber ein Feiertag, der Bul3-
und Bettag, gestrichen. Lediglich in Sachsen blieb dieser Tag als Feiertag bestehen, deshalb ist dort
der Anteil der Arbeitnehmer am Beitrag hdher. Fur Schiler und Studenten,

die verpflichtet sind, bei einem privaten Versicherungsunternehmen eine Pflegeversicherung zu
unterhalten, und die nicht beitragsfrei bei ihren Eltern oder einem Elternteil mitversichert sind und
aulRerdem BAfOG erhalten, gibt es vom Amt fiir Ausbildungsférderung einen monatlichen Zuschuss
zur Pflegepflichtversicherung. Rentner erhalten seit dem 1. April 2004 von der Rentenversicherung
keinen Zuschuss mehr zum Beitrag.

Maximaler Arbeitgeberzuschuss ab 2021:

o PV:
50 % vom Beitrag zur privaten Pflegepflichtversicherung,
max. 50 % vom Hdchstbeitrag der gesetzlichen PV (ohne Kinderlosenzuschlag)
Der Zuschuss betragt max. 73,77 Euro/Monat.

Was passiert mit meinen Beitragen, wenn ich arbeitslos werde?

Beitragszuschuss bei Arbeitslosigkeit zur PKV

Privat Krankenversicherte, die arbeitslos werden, Arbeitslosengeld | beziehen und sich von der
Versicherungspflicht in der GKV haben befreien lassen, erhalten von der Agentur fir Arbeit einen
Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung (8 174 SGB Ill). Der Zuschuss wird wie
folgt berechnet:

e KV:
80 % des Durchschnittseinkommens der letzten 52 Wochen, max. 80 % der BBG, multipliziert
mit dem Beitragssatz der KV (14,6 % + durchschnittlicher Zusatzbeitrag von 1,1 %).
Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 588,75 Euro/Monat.

o PV:
80 % des Durchschnittseinkommens der letzten 52 Wochen, max. 80 % der BBG, multipliziert
mit dem Beitragssatz der PV (3,05 %)
Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 114,38 Euro/Monat.



Bei Bezug von Arbeitslosengeld Il wird ebenfalls ein Zuschuss zur privaten Kranken- und
Pflegepflichtversicherung gezahlt. Der Zuschuss wird gemafl dem Urteil des Bundessozialgerichtes
vom 18.01.2011 wie folgt berechnet:

KV:

50 % vom Beitrag zur privaten Krankenversicherung,
max. 50 % vom Beitrag zum Basistarif.

Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 367,97 Euro/Monat.

PV:

50 % vom Beitrag zur privaten Pflegepflichtversicherung,

max. 50 % vom Hochstbeitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung
Der Zuschuss betragt ab 2020 max. 71,48 Euro/Monat.

Welche Vorteile bietet die private Krankenvollversicherung?

Unser koérperliches und geistiges Wohlbefinden hat den hochsten Stellenwert. Um unsere eigene
Gesundheit so lange wie mdglich zu erhalten, mochten die wenigsten von uns bei der
Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsversorgung Kompromisse eingehen.

Die PKV bietet umfangreiche Leistungen und Vorteile flir eine optimale Versorgung:

die PKV zahlt fur zahlreiche Behandlungsmethoden, bei denen die gesetzlichen
Krankenversicherungen keine Kosten tibernehmen.

Status Privatpatient: bei Arzten oder im Krankenhaus wirst du exklusiv behandelt: du
bekommst deutlich schneller einen Termin und hast kiirzere Wartezeiten.

Bei Wahl des entsprechenden Tarifes erfolgt die Behandlung im Krankenhaus im Ein- oder
Zwei-Bett-Zimmer und inklusive Chefarzt

verschiedene Leistungen sind frei wahlbar, wie z.B. Krankentagegeld, Krankenhaustagegeld,
Kurtarife, Pflegezusatztarife

Die Hohe des Einkommens ist fir den zu kalkulierenden Beitrag unerheblich.

Du profitierst von den medizinischen Neuerungen jetzt und in der Zukunft.

Durch die Vereinbarung einer Selbstbeteiligung kannst du deinen Beitrag reduzieren.
Altersrickstellungen sorgen dafir, dass die Beitrage zur PKV im Alter niedrig bleiben.

Wenn du in einem Kalenderjahr keine Leistungen in Anspruch genommen hast, bekommst du
im darauf folgenden Kalenderjahr eine Beitragsriickerstattung.

Kann ich meine Familie mitversichern?

Eine Familienversicherung ist in der privaten Krankenvollversicherung nicht kostenlos enthalten.
Jeder, der privat versichert ist, zahlt einen eigenen Beitrag. So ist es moglich, dass jedes
Familienmitglied einen Versicherungsschutz wahlt, der ganz individuell auf die eigenen Bedtirfnisse
zugeschnitten ist.

Beitrage fur Kinder

Kinder werden in der Regel bei dem Elternteil versichert, der das héhere Einkommen erzielt. In der
GKYV sind Kinder tber die beitragsfreie Familienversicherung mitversichert. In der PKV zahlst du einen
eigenen Beitrag, der aber deutlich gunstiger ist als ein Erwachsenenbeitrag. Fir Studenten sind
ebenfalls reduzierte Beitrdge moglich. Sowohl Kinder- als auch Studentenbeitrage sind
arbeitgeberzuschussfahig.



Wie ist das Kind zu versichern — GKV oder PKV?

9. Hat das Kind ein regelmafiiges monatliches Einkommen von mehr als 455 Euro (450 Euro fir
geringfligig Beschéaftige? Ja? Dann besteht fur das Kind kein Anspruch auf
Familienversicherung (GKV) > PKV

10. Wo ist Elternteil 1 krankenversichert? Mitglied in der GKV — familienversichert in der GKV —in
der PKV?

11. Wo ist Elternteil 2 krankenversichert? Mitglied in der GKV — familienversichert in der GKV —in
der PKV?

12. Sind die Eltern verheiratet?

13. Wessen Einkommen ist héher? Elternteil 1 oder Elternteil 2?

14. Ist ein Elternteil seit dem 31.12.2002 ununterbrochen als Arbeithehmer PKV-versichert?
Welches?

15. Wenn dieses Elternteil seit dem 31.12.2002 ununterbrochen als Arbeitnehmer PKV-versichert
ist: Liegt das monatliche Einkommen dieses Elternteils tber 4.687,50 Euro?

16. Wenn nein, liegt das monatliche Einkommen dieses Elternteils Giber 5.212,50 Euro?

Bist du privat krankenversichert, und hast das von beiden Elternteilen hohere monatliche Einkommen
und verdienst Gber der fur dich geltenden Jahresarbeitsentgeltsgrenze (JAEG), dann ist das Kind
nicht familienversichert. Ist dein Ehepartner / deine Ehepartnerin gesetzlich krankenversichert, kann
das Kind gegen einen eigenen Beitrag entweder freiwillig in der GKV oder in der PKV versichert
werden.

Seid ihr beide PKV versichert, kann das Kind entweder bei Elternteil 1 oder bei Elternteil 2 in der PKV
gegen einen eigenen Beitrag versichert werden. Die jeweilige Hohe des Einkommens spielt dann
keine Rolle.

Wie kannst du die PKV-Beitrage im Alter in den Griff bekommen?

Wegfall des Krankentagegeldes

Mit Beendigung der Erwerbstatigkeit und Bezug einer Rente, spatestens mit dem 67.Lebensjahr, fallt
das Krankentagegeld, und damit der entsprechende Beitrag daftr weg.

Grundsatzliches

Die privaten Krankenversicherer haben zur Sicherstellung der dauerhaften Finanzierbarkeit der
Beitrage und zur Begrenzung von Beitragsanpassungen bereits in der Vergangenheit wirkungsvolle
MafRnahmen ergriffen. So wurden branchenweit Alterungsriickstellungen von rund 245 Mrd. Euro
(davon fir die Krankenversicherung 210,50 Mrd. Euro und fir die Pflegeversicherung 34,50 Mrd.
Euro, Stand 2017) gebildet. Seit 1995 werden 80 % der Uber die garantierte Verzinsung
hinausgehenden Uberschiisse aus den Alterungsriickstellungen zur Beitragsentlastung im Alter
eingesetzt (begrenzt auf max. 2,5 % der Alterungsrickstellung). Seit dem 01.01.2000 wurde diese
Zuschreibung auf 90 % erhoht, und zwar ohne Begrenzung.

Alterungsruckstellung

Mit dem Alter steigt die Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen. In der PKYV ist das Risiko der
mit dem Alter steigenden Leistungen in der Vollversicherung und bei den meisten
Zusatzversicherungsprodukten bereits in der Kalkulation enthalten, d.h., das Versichertenkollektiv
bildet fur die Versicherten eine Alterungsriickstellung, damit die Beitrdge trotz der steigenden
Leistungen konstant gehalten werden kénnen. Damit hat die PKV eine Vorsorge fur den
Versichertenbestand geschafften.
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Systematik der Alterungsrickstellung

Gesetzlicher Zuschlag

Seit dem 01.01.2000 mussen Neuversicherte in der PKV einen gesetzlichen Zuschlag (GZ) von 10 %
auf ihren Beitrag — ab dem vollendeten 21. Lebensjahr und bis zum vollendeten 60. Lebensjahr
zahlen. Die daraus resultierenden Mittel werden verzinslich angelegt und — ohne Abzug etwaiger
Kosten — dafir verwendet, Beitragsernéhungen nach Vollendung des 65. Lebensjahres aufzufangen.

Beitragszuschuss der Rentenversicherung

In der GKV freiwillig versicherte Rentner und in der PKV versicherte Rentner erhalten einen Zuschuss
des Rentenversicherungstragers zur Krankenversicherung. Der Zuschuss betragt die Halfte des
allgemeinen Beitragssatzes der GKV, berechnet aus der Rente. Er betragt maximal die Halfte der
tatsachlichen Aufwendungen.

Beitragszuschuss fir das Jahr 2020:

Rente 1.800 EUR
Allgemeiner Beitragssatz zur GKV 14,60 %
davon Beitragszuschuss 50 % 7,30 %
= Beitragszuschuss 131,40 EUR

Beitragsentlastungstarif

Um die Beitrage im hoéheren Alter dauerhaft auf einem niedrigen Niveau halten zu kénnen, empfiehlt
es sich daher, ergdnzend unbedingt einen Beitragsentlastungstarif abzuschlieen. Ein solcher kann,
in Abhangigkeit des vereinbarten Umfangs, potentiellen Beitragserhdhungen im Laufe des
Versicherungsverhaltnisses entgegenwirken oder den zu zahlenden Beitrag zu Alter reduzieren.

Umtarifierungsangebote

Bei jeder Beitragsanpassung werden den alteren Versicherten (ab dem 60. Lebensjahr)
Umtarifierungsangebote unterbreitet, die zu einer Beitragsreduzierung fihren. Dabei muss der
verkauftsstarkste Tarif des Unternehmens beriicksichtigt werden. Dieser Personenkreis hat auerdem
das Recht, sich fur den Standardtarif bzw. den Basistarif zu entscheiden.

o Basistarif (fur Versicherte, die ihre PKV nach dem 31.12.2008 abgeschlossen haben — neue
Welt)

e Standardtarif (fir Versicherte, die ihre PKV vor dem 01.01.2009 abgeschlossen haben — alte
Welt)

¢ Notlagentarif (fir Versicherte, die nach entsprechendem Mahnbescheid Ihre Beitrdge nicht
mehr bezahlen kénnen.
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In der Vergangenheit wurde der Standardtarif nur selten in Anspruch genommen, da die meisten
Versicherten im Alter nur in Ausnahmeféllen auf das GKV-Leistungsniveau zurtickkehren wollen, und
damit auf ihren bisherigen Leistungsstandard verzichten wollen. Im Ubrigen gibt es manchmal Tarif-
Alternativen, die bessere Leistungen bei gleichzeitig glinstigeren Beitragen als der Standardtarif bzw.
der Basistarif vorsehen.

Wenn ich die private Krankenversicherung wechsle, welchen Vorteil
kann ich dann mitnehmen?

Mitgabe der Alterungsriickstellungen

Mit dem GKV-WSG (GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetzes) gilt seit 01.01.2009, dass bei einem
Wechsel innerhalb der PKV Teile der Alterungsriickstellung einer Vollversicherung mitgegeben
werden. Dies gilt fir Tarife, die seit 2009 abgeschlossen werden (Tarife der neuen Welt). Es werden
maximal die Teile der Alterungsrickstellung mitgegeben, die sich bei einer Versicherung im Basistarif
ergeben. Diese mitgabefahigen Teile der Alterungsriickstellung werden als Ubertragungswerte
bezeichnet. Anders wird in der privaten Pflegepflichtversicherung die gesamte Alterungsriickstellung
mitgegeben. Dies gilt fur alle Vertrége, auch fir die vor dem 01.01.2009 abgeschlossenen. Ebenfalls
wird seit dem 01.01.2009 bei einem Wechsel innerhalb der PKV der

gesetzliche Beitragszuschlag mitgegeben. Hier wird nicht limitiert.

Ubertragungswert

Grundsatzliche Informationen

Unter dem Ubertragungswert oder der Wechselleistung ist der Teil der angesparten
Alterungsrickstellung zu verstehen, der bei einem Wechsel des privaten Krankenversicherers
mitgenommen werden kann.

Tarifwelten der Krankenvollversicherung

mit Vertragsschiuss mit Vertragschiuss mit Vertragsschiuss
bis 31.12.2008 ab 01.01.2009 bis 20.12.2012 ab 21.12.2012
vollversichert vollversichert vollversichers
Altbestandkunden Altbestandkunden Neubestandkunden
(alte Produktwelt) (neue Produktwelt) (Unisex-Produktwelt)
Wechselrecht
. daverndes Wechselrecht dauerndes Wechselrecht

in den Standardtarif i salih : A
(Basistarif: Personen ab 55 Jahre N.On Bas a0y Gl

bzw. Rentenbezieher)

Ubertragungswert bei Ubertragungswert bei Ubertragungswert bei
Tanfwechsel beim bishengen W, Tarif- und Versichererwechsel Tarif- und Versichererwechsel
sonst bei Versichererwechsel nur fdr KV-Violl und PPV fdr KV-Voll und PPV,

Ubertragungswert fir PPV keine ROckkehr in Bisex méglich

Tarifwelten der Krankenvollversicherung
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Krankenvollversicherungstarife

Bezlglich der Mitnahmefahigkeit missen die angesparten Alterungsruckstellungen in der substitutiven
Krankenversicherung wie folgt unterschieden werden:

e Alterungsrickstellungen, die durch den gesetzlichen Zuschlag (GZ)aufgebaut wurden. Diese
Alterungsriickstellungen sind in voller Héhe an den neuen Versicherer des Kunden zu
Ubertragen.

e Alterungsriickstellungen, die aus dem Tarifbeitrag aufgebaut wurden. Der Ubertragungswert
ist in seiner Hohe auf den Wert begrenzt, der sich ergeben héatte, wenn die versicherte Person
von Beginn an im Basistarif versichert gewesen wére.

Die Ermittlung des Ubertragungswertes und die Mitgabevoraussetzungen sind vom Gesetzgeber fiir
alle Versicherer verbindlich im Versicherungsvertragsgesetzt (VVG) und der
Krankenversicherungsaufsichtsverordnung (KVAV) festgelegt.

Bestandskunden erhalten jéhrlich eine Information tiber die Hohe des Uber-tragungswertes ihrer
Krankenvollversicherung, soweit diese ab dem 01.01.2009 abgeschlossen wurde. Grundlage dafir ist
8§ 6 der Versicherungsvertragsgesetz-Informationspflichtenverordnung (VVG-InfoV).

Pflegepflichtversicherung

Auch in der Pflegeversicherung wird ein Ubertragungswert aufgebaut, der bei einem Wechsel des
Versicherers an den neuen Versicherer portabel ist.

Voraussetzung zur Mitgabe

Nur bei Kiindigung des Versicherungsverhéltnisses und gleichzeitigem Abschluss eines neuen
privaten Vertrages (substitutiven Krankenversicherung § 12 VAG) kann die Alterungsrickstellung
Ubertragen werden.

Beitragserh6hungen gibt es doch nur in der PKV?

Nein. Egal, ob du in der PKV oder GKV versichert bist, um Beitragsanpassungen kommt kein
Versicherter herum. Kosten durch z.B. den medizinischen Fortschritt und die steigende
Lebenserwartung wirken sich in beiden Systemen auf den Beitrag aus. In der PKV muss dann der
Beitrag des betroffenen Tarifs angepasst werden. In der GKV gibt es direkte und versteckte
Beitragserhohungen, die alle Versicherten treffen:

GKYV: Direkte Beitragserhéhungen:

In der Regel zum 01.01. eines Jahres, Erhdhung des Beitragssatzes, Erhéhung der
Beitragsbemessungsgrenze, Einfiihrung von Zusatz- und Sonderbeitrédgen

GKV: Versteckte Beitragserhohungen:

Beitragsanstieg durch Gehaltserhéhung, Einfihrung von Zuzahlungen (z.B. Arzneimittel, Zahnersatz),
Reduzierung von Leistungen

Was sind Wartezeiten und was bedeuten sie fur mich?

Wartezeiten in der PKV

In der Regel keine (bei Anrechnung der Vorversicherung). Grundséatzlich gilt: Bei Abschluss eines
Krankenversicherungsvertrages muss der Versicherte Wartezeiten ableisten. Die Wartezeiten sind die
leistungsfreien Zeiten des Versicherers. Sie dienen
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e zur Einschrdnkung des subjektiven Risikos, d.h., damit der Versicherer keine Leistungen fiir
Krankheitsfalle erbringen muss, die sich bereits vor Vertragsbeginn abzeichneten,

e zur Deckung eines Teils der Abschlusskosten.

Beginn und Dauer der Wartezeiten (8§ 3 MB/KK 2009 bzw. MB/KT 2009)

Die Wartezeiten rechnen vom beantragten Versicherungsbeginn an. Die Musterbedingungen
unterscheiden zwischen der allgemeinen Wartezeit (drei Monate) und den besonderen Wartezeiten
(acht Monate).

Die allgemeine Wartezeit gilt fur alle medizinisch notwendigen Heilbehandlungen einer versicherten
Person wegen Krankheit

Die besonderen Wartezeiten gelten bei der

e Krankheitskosten- und Krankenhaustagegeldversicherung (8 3 Abs. 3 MB/KK 2009) fir
Entbindung, Zahnbehandlung, Zahnersatz, Kieferorthopadie und Psychotherapie.

e Krankentagegeldversicherung (8§ 3 Abs. 3 MB/KT 2009) fur Zahnbehandlung, Zahnersatz,
Kieferorthopadie und Psychotherapie. Fir Entbindungen sind keine Leistungen vorgesehen.

Beispiel: Ab dem 01.09. besteht uneingeschrankter Versicherungsschutz!

01.01. bis 31.03 bis 31.08

Versicherungsbeginn  Allgemeine Wartezeit = besondere Wartezeit
(technischer)

Unter welchen Voraussetzungen komme ich zurtck in die GKV?

Ruckkehr in die GKV

Grundvoraussetzung fir die Ruckkehr in die GKV ist, dass das Einkommen unterhalb der
Versicherungspflichtgrenze der GKV liegt. Die GKV nimmt Versicherte einer PKV nur dann wieder auf,
wenn diese versicherungspflichtig werden beispielsweise nach Aufgabe einer selbststandigen
Tatigkeit und Aufnahme einer nichtselbststéndigen Beschéaftigung, unter 55 Jahre alt sind und ihr
Einkommen unter die geltende Versicherungspflichtgrenze gesunken ist. Hier greift die
Versicherungspflicht gemafl § 5 SGB V in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

Personen, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres versicherungspflichtig werden, sind
versicherungsfrei, wenn sie in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht
gesetzlich versichert waren (vgl. 8 6 Abs. 3a SGB V).

Damit kdnnen Versicherte, die bereits das 55. Lebensjahr Uberschritten haben und seit Jahren
Mitglied einer privaten Krankenversicherung sind, auch dann nicht mehr in eine GKV zuriickkehren,
wenn bei lhnen alle Voraussetzungen zur (neuen) Versicherungspflicht erfillt sind.

Ich kann nicht in die PKV wechseln, wie kann ich meine
Krankenschutz dennoch verbessern?



Wenn du die gesetzliche Versicherung nicht verlassen kannst oder mdchtest, hast du dennoch die
Mdglichkeit, deinen personlichen Krankenschutz auf das Niveau von Privatpatienten zu heben.
Verschiedene private Zusatzversicherungen sorgen dafir, dass du bei einem Arztbesuch oder
Krankenhausaufenthalt &rztliche Leistungen beanspruchen kdnnen, die gesetzlich Versicherte nicht
erhalten.



